
UMOWA O NAUCZANIE I KSZTAŁCENIE 

W PRYWATNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ "KUŹNIA TALENTÓW" W LUSÓWKU 

 

zawarta w dniu ………………………………………… w Lusówku,  

pomiędzy: 
Beatą Zygmańską, zamieszkałą w Górze, ul. Promykowa 12, legitymującą się dowodem osobistym o 

numerze  DCC749584, właścicielką Szkoły,                   
a Państwem 
………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………………… 
Rodzicami /opiekunami prawnymi*dziecka  
Imię i nazwisko dziecka …………………………………………………………………………………………………………………… 
PESEL ……………………………………………… 
zwanego dalej Uczniem, 

zamieszkałymi………………………………………………………………………….……………………………………………………..…   

Imię i nazwisko matki ……………………………………………………………………………………………………………………… 

legitymująca się dowodem osobistym: seria i numer …………………………….………….…………………………… 

PESEL…………………………………………………  

Imię i nazwisko ojca ………………………………………………………………………………………………………………………… 

legitymujący się dowodem osobistym: seria i numer………………………………………………………………………. 

PESEL…………………………………………………  

zwanymi dalej  Rodzicami. 

Szkoła oraz Rodzice, zgodnie oświadczają , że zawierają umowę o następującej treści: 

§ 1 

 Beata Zygmańska oświadcza, że: 

1. Jest osobą prowadzącą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) dla Prywatnej Szkoły Podstawowej "Kuźnia 

Talentów" w Lusówku, ul. Zespołowa 1a, zwanej dalej Szkołą.  

2. Prywatna Szkoła Podstawowa w Lusówku jest szkołą niepubliczną w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 

zm.). 

3. Zadania, strukturę organizacyjną i sposób działania Prywatnej Szkoły Podstawowej w Lusówku 

określa jej Statut. 

§ 2 

Rodzice oświadczają, że:  

1. Przysługuje im władza rodzicielska/są prawnymi opiekunami* Dziecka 

………………………………………………………………………………… (imię i nazwisko ucznia)  i są uprawnieni do 

zawarcia niniejszej umowy. 

*niepotrzebne skreślić 



2. Zapisują swoje Dziecko................................................................ (imię i nazwisko ucznia) na rok szkolny 

20…………./20…….. do klasy ......................................................... (słownie). 

3. Przekazali Szkole rzetelną informację na temat stanu zdrowia Ucznia oraz wszelkich zdarzeń i 

okoliczności mogących mieć wpływ na jego zachowanie. 

§ 3 

1. Szkoła zobowiązuje się do świadczenia na rzecz Ucznia usług edukacyjnych z uwzględnieniem tzw. 

minimum programowego określonego dla publicznych szkół podstawowych przez Ministra 

właściwego do spraw edukacji.  

2. Szkoła zapewnia, iż liczebność klas nie przekroczy 16 uczniów w jednej klasie, za wyjątkiem 

sytuacji losowych (odroczenie, choroba Ucznia i brak klasyfikacji). 

3. Szkoła zobowiązuje się do świadczenia dodatkowych usług, w tym m.in.:  

a. zapewnienie opieki nad uczniem w godz. 7.00-17.00,  

b. nauczanie języka angielskiego w wymiarze minimum 4 zajęć tygodniowo przez cały okres 

trwania edukacji,  

c. szachy i Odyseja Umysłu w klasach 1-6. 

4. Szkoła zobowiązuje się zapewnić wyposażenie Szkoły w pomoce dydaktyczne i inny sprzęt 

niezbędny do realizacji programów nauczania, a także odpowiednie warunki działania Szkoły, w 

szczególności bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki. 

5. Szkoła zobowiązuje się do potwierdzenia właściwymi świadectwami ukończenie nauki w każdym 

kolejnym roku szkolnym oraz zakończenia nauki w Szkole. 

6. Szkoła zobowiązuje się współpracować z Rodzicami w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 

§ 4 

1. Zakres świadczonych przez Szkołę usług w ramach czesnego nie obejmuje:  

a. wyżywienia ucznia w postaci zapewnienia mu obiadu z zastrzeżeniem, iż Szkoła umożliwia 

uczniom korzystanie z obiadów w formie cateringu, wydawanych za dodatkową 

odpłatnością, 

b. wyprawki szkolnej i dodatkowych podręczników,  

c. wycieczek szkolnych,  

d. udziału w imprezach kulturalnych: teatr, kino, koncert, warsztaty itp. 

e. zajęć na basenie. 

§ 5 

Nieopisane w umowie dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wychowawcze proponowane przez Rodziców 

mogą być świadczone na mocy odrębnej umowy Rodziców ze Szkołą lub podmiotem realizującym 

zajęcia za zgodą Szkoły.  

§ 6 

1. Na mocy niniejszej umowy Rodzice zlecają, a Szkoła przyjmuje zlecenie świadczenia na rzecz 

Ucznia usług dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w Prywatnej Szkole Podstawowej 

"Kuźnia Talentów", począwszy od roku szkolnego 20………./20………..  

2. Szkoła zobowiązana jest do wykonywania niniejszej umowy z należytą starannością i najwyższą 

dbałością o dobro Ucznia.  



§ 7 

W ramach niniejszej umowy Rodzice zobowiązują się do :  

1. przestrzegania warunków niniejszej umowy, w szczególności terminowej zapłaty czesnego i 

innych opłat należnych Szkole,  

2. zapewnienia regularnego uczęszczania Ucznia na zajęcia prowadzone przez Szkołę i zapewnienia 

Uczniowi warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć celem wypełniania 

obowiązku szkolnego,  

3. przestrzegania Statutu w zakresie dotyczącym praw i obowiązków Rodziców. 

§ 8 

1. Rodzice zobowiązują się do zapłaty na rzecz Szkoły w pierwszym roku nauki Ucznia w Szkole 

jednorazowej opłaty stałej (tzw. wpisowego) w wysokości 900,00 zł (dziewięćset PLN), płatnej do 

7 dni od podpisania niniejszej umowy.  

2. Opłata wpisowa obejmuje zryczałtowane koszty przygotowania stanowiska pracy Ucznia.  

3. Wpisowe wpłaca się na konto PeKao SA Beata Zygmańska : 33 1240 6540 1111 0010 6954 7466, 

w tytule: wpisowe, imię i nazwisko dziecka. 

4. Opłata wpisowa nie podlega zwrotowi, niezależnie od przyczyn rozwiązania niniejszej umowy.  

§ 9 

1. Na potrzeby niniejszej umowy Strony przyjmują, że każdy rok szkolny trwa od 1 września każdego 

roku do 31 sierpnia roku następnego, zgodnie z art. 63 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).  

2. Rodzice zobowiązują się do zapłaty na rzecz Szkoły za usługi opisane w § 3 czesnego w wysokości 

1.220,00 zł (tysiąc dwieście dwadzieścia PLN) miesięcznie wraz z miesiącami wakacyjnymi (tj. 12 

pełnych miesięcy). 

3. Czesne płatne jest z góry za każdy miesiąc w terminie do dwunastego dnia każdego miesiąca 

poprzedzającego miesiąc, za który czesne jest należne, przez cały okres trwania umowy, 

niezależnie od ewentualnej nieobecności Ucznia w Prywatnej Szkole Podstawowej "Kuźnia 

Talentów".  

4. Czesne i inne opłaty należne Szkole należy wpłacać wyłącznie na konto bankowe podane powyżej 

(nie dotyczy opłat za obiady, wycieczki, dodatkowe składki). 

5. Opóźnienia w opłatach powodują naliczenie karnych odsetek w wysokości ustawowej.  

§ 10 

1. Czesne może zostać zmienione w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z poniższych 
okoliczności: 

a. waloryzacja coroczna na podstawie wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, 
ustalanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego lub zastępujący go organ za rok 
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, 

b. nałożenie na Szkołę dodatkowych obowiązków lub odebranie uprawnień, wynikających ze 
zmiany powszechnie obowiązujących przepisów, w tym również przepisów prawa 
oświatowego, które powoduje wzrost kosztów ponoszonych przez Szkołę w związku ze 
świadczeniem usług edukacyjnych. 

2. O zamiarze zmiany czesnego Szkoła zawiadomi Rodziców/Opiekunów nie później niż do dnia 31 
maja każdego roku za pomocą dziennika Librus, podając nową wysokość wynagrodzenia 



obowiązującego od września oraz informując o możliwości odstąpienia od umowy w trybie 
opisanym w ust. 4. 

3. Zmiana czesnego, opisana w ust. 1-2 powyżej nie wymaga zawierania aneksu do umowy. 
4. W przypadku zmiany wysokości czesnego za usługi edukacyjne Opiekunowie/Rodzice mogą 

złożyć oświadczenie o odstąpieniu od umowy. Oświadczenie o odstąpieniu może zostać złożone 
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia opisanego w ust. 2. 

5. Wszelkie inne zmiany czesnego lub wprowadzenie dodatkowych odpłatności wymagają 

przedstawienia uzasadnienia, w tym wskazania: 

a. wzrostu kosztów świadczenia usług edukacyjnych na podstawie niniejszej Umowy oraz  

b. w jakiej części wzrost kosztów nie został pokryty ostatnią dokonaną waloryzacją lub 

zmianą czesnego oraz subwencjami, dotacjami lub wszelkim innym wsparciem rządowym 

lub samorządowym. 

§ 11 

1. Wypowiedzenie umowy przez którąkolwiek ze Stron wymaga formy pisemnej. 

2. Niniejsza umowa może być rozwiązana przez  Rodziców z  zachowaniem 3- miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca. 

3. Szkoła może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w  przypadkach: 

a. naruszania przez Ucznia lub Rodzica postanowień zawartych w Statucie,  

b. uporczywego lub rażącego naruszania przez Ucznia zasad współżycia społecznego, 

c. zalegania przez Rodziców z opłatami przez okres dłuższy niż dwa miesiące, po 

bezskutecznym wezwaniu do uregulowania należności, 

d. uporczywego uchylania się Rodziców od współpracy z wychowawcą i organami Szkoły.  

§ 12 

1. Rodzice oświadczają, że zapoznali się ze statutem Szkoły i akceptują wszystkie jego zapisy.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

..........................................................                     .......................................................... 
(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)                                                                  (podpis osoby prowadzącej Szkołę) 
 

 
 
..........................................................    
(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)    


